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1.Presentación 
Autismo Valladolid es una entidad sin ánimo de lucro, 

constituida en 1981-82, que trabaja para garantizar una atención 
especializada e integral a las personas con Trastorno del 

Espectro del Autismo (TEA) a lo largo de todo su ciclo vital.

CALIDAD AL SERVICIO A LAS PERSONAS
La atención especializada requiere conocimiento, evidencia y 
mejora continua

➢ Plan Estratégico propio (2023-2027)
➢ Utilidad Pública
➢ Sistema de Gestión de Calidad:

Certificación ISO 9001

NUESTROS PRINCIPIOS
Lo que defendemos

Las personas con TEA son ciudadanos de pleno derecho
Derecho a la inclusión social
Derecho a la igualdad de oportunidades
Derecho a la autodeterminación
Atención integral durante toda la vida
Intervenciones basadas en evidencia científica
Visión positiva de la persona con autismo

NUESTROS VALORES
La forma en que trabajamos

Las personas son nuestro principal valor
Especialización y atención individualizada
Liderazgo de las familias

Defensa activa de derechos
Trabajo en equipo
Transparencia y eficiencia
Innovación y mejora continua
Sostenibilidad y cooperación

"Una entidad creada por familias, que trabaja 

para cada persona con autismo pueda 

desarrollar su proyecto de vida con los apoyos 

que necesita."

524 1.572
Personas de la red 

familiar (impacto 

directo)

Personas con 

TEA atendidas

44 6 165
Años Centros  Profesionales  

124
Socios/as



UNA RED DE APOYOS PARA TODA LA VIDA
Autismo Valladolid ofrece una atención integral a las personas con TEA y sus familias a través de una red de centros 

especializados en todas las etapas del ciclo vital.

Centro de 
Educación 
Especial 

"El Corro“

Centro de 
Día Alfahar

Hogar-
Residencia 

Hamelín

Centro 
Autismo 

Tordesillas

Centro 
Autismo 
Centro 

Recursos

Viviendas 
Reyes 

Católicos

37469 45 30 6

Centros

Programas 

atención

Personas usuarias

❑ Información y orientación 

❑ Apoyo emocional 

❑ Programas de respiro 

❑ Participación asociativa 

❑ Diagnóstico y atención temprana 

❑ Educación especializada 

❑ Intervención terapéutica 

❑ (logopedia, integración sensorial, apoyo emocional, alimentación) 

❑ Vida adulta: empleo, vivienda y autonomía 

❑ Ocio y participación social 

❑ Asistente personal 

❑ Atención en entorno rural 
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QUIÉNES SOMOS

Junta Directiva

Presidenta: 
Concepción Galván Sanz
Vicepresidenta: 
Inmaculada Cernuda García
Secretaría: 
Milagros Ramos Natal
Tesorera: 
Alfonso Dominguez Rubio
Vocales: 
Miguel Ángel de Casas Rodríguez 
José Manuel García Vallinas
Concepción Gallego Ruiz 

Relevo en la 
Dirección 
General
septiembre 
2025; Clara 
Torrellas

Diciembre: 
creación  
dirección de 
proyectos  
como pilar 
de la entidad



3. Autismo Valladolid en Cifras

Crecimiento 

medio anual 

12,6%  en los 

últimos 5 años

En 2025, el número de personas atendidas ha experimentado un crecimiento muy 
significativo, con un aumento cercano al 40 % respecto al año anterior

524

375
369

338 345



3. Autismo Valladolid en Cifras

La financiación privada presenta un comportamiento variable, 
aunque en 2025 se recupera hasta alcanzar 93.862,22 €, mejorando 
los resultados de 2024 (73.676 €).

Este incremento refleja la importancia de seguir fortaleciendo las 
alianzas con empresas, entidades colaboradoras y la sociedad civil 
para diversificar las fuentes de financiación

La financiación pública ha mostrado una tendencia de 
crecimiento sostenido desde 2021, pasando de 2,65 millones 
de euros en 2021 a más de 3,5 millones en 2025 (subida de un 
11,8% en el último año)

Los avances en financiación pública siguen siendo 
insuficientes para cubrir los costes reales de algunos servicios, 
por lo que continúa siendo necesario reforzar la inversión 
pública para garantizar su sostenibilidad y dar respuesta a los 
nuevos retos de la entidad.

Financiación 

externa 

3.638.271,62 €
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3. Principales Hitos del año 2025

Mayor impacto y alcance de la comunicación digital, duplicando las interacciones en 
redes sociales y página web.

Puesta en marcha de las Viviendas Reyes Católicos, ampliando la oferta de apoyos 
residenciales.

Renovación de la Dirección General y fortalecimiento del Área de Proyectos, 
impulsando el desarrollo estratégico de la entidad.

Recuperación de la financiación privada, con un incremento del 16% respecto a 2024.

Consolidación de la financiación pública, manteniendo una tendencia creciente desde 
2021 (+17,9%).

Inicio de la colaboración con Edades, para agilizar la incorporación de profesionales 
especializados.

Creación de una Comisión Económica Interna, orientada a reforzar la sostenibilidad y 
eficiencia de la entidad.

Análisis organizativo de personal y servicios, identificando oportunidades de mejora para 
afrontar los retos futuros.

Reconocimiento con el segundo puesto en el Premio Nacional de Planes de Lectura, 
otorgado por el Ministerio de Educación.



4. Actividades generales de la entidad  
Principales actuaciones 

generales desarrolladas 

durante 2025

Coordinación institucional y 
representación

Sensibilización social y 
comunicación

Formación (impartida y recibida) 

Desarrollo de proyectos 



4. Actividades generales de la entidad  
A) REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Administración pública

1. Reunión concejal de Urbanismo Ayto. 

Valladolid 

2. Reunión concejalía de Educación Ayto. 

Valladolid 

3. Reunión concejal de Servicios Sociales Ayto. 

Valladolid 

4. Reunión Mesa de Discapacidad Ayto. 

Valladolid Reunión VIVA Ayto. Valladolid 

5. Presentación proyecto accesibilidad 

cognitiva AUVASA en Ayto. Valladolid 

6. Presentación campaña camisetas solidarias 

en Ayto. Valladolid. Concejalía Comercio

7. Reunión alcalde Ayto.Tordesillas

8. Reunión concejala SS.SS Ayto.Tordesillas

9. Convenio uso piscina Ayuntamiento de Viana 

de Cega

15 

actuaciones

Ámbito Autonómico

12. Reunión delegado del Gobierno de la 

Junta de Castilla y León 

13. Reunión unidad asistencial HURH 

(sanidad pública)

14. Reunión representantes FACYL en 

Consejería de Educación

15. Visita Gerencia de Servicios Sociales 

(viviendas Reyes Católicos

Ámbito provincial

10. Reunión presidente Diputación de 

Valladolid 

11. Visita a instalaciones de 

Diputación (Casa Cuna)

Ámbito municipal 1. Gerente Mercadona (donación 

furgoneta) 

2. Grupo Recoletas (atención al paciente)

3. Mutua Ibermutua (visita instalaciones) 

4. PPG (acción de voluntariado y 

colaboración) 

5. SOLERA (campaña solidaria camisetas)

6. OLIBHER (reunión colaboración) 

7. Abadía de Retuerta (convenio 

colaboración) 

8. Edades  (firma convenio marco para 

subcontratación de personal apoyo a 

cuidados)

Entorno y alianzas

8 

actuaciones



4. Actividades generales de la entidad  
A) REPRESENTACION INSTITUCIONAL Y RELACIONES

Más de 40 

actuaciones

Movimiento asociativo Autismo

Tercer sector

1. Asamblea Confederación Autismo España 

2. Junta Directiva de FACYL (3) 

3. Grupo de trabajo presidentes FACYL (4) 

4. Reuniones grupo gerentes FACYL (2) 

5. Reuniones Comisión Directores-Gerentes Autismo España (8) 

6. Reuniones Comisión Educación FACYL (4) 

7. Reunión Comisión Educación CERMI (representación FACYL) 

8. Reunión CERMI en Autismo Valladolid 

9. Aniversario 25 años CERMI Castilla y 

10. Reunión plataforma del Tercer Sector

11. Reunión iCalidad Autismo España 

12. Reunión informativa CRM con FACYL 

13. Reunión campaña comunicación DMCA Autismo España (2) 

14. Reunión arranque programa turismo y termalismo Autismo 

España 

15. Trabajo colaborativo con Autismo Burgos (10)

16. Reunión Fundación Hazlo 

Posible

17. Reunión Fundación Michelin 

18. Red Incola (convenio / visita) 

19. Inserta Empleo (convenio) 

20. Fundación Lealtad (jornada) 

21. Banco de Alimentos (reunión) 

Otras entidades



4. Actividades generales de la entidad  
B) SENSIBILIZACIÓN SOCIAL Y COMUNICACIÓN

Sensibilización social

•Campaña Día Mundial del Autismo (DMCA)
• Iluminación de edificios emblemáticos de Valladolid y 

Provincias (11 edificios)

• Acciones en medios de transporte (AUVASA)

• Evento central plaza mayor Valladolid

• Jornadas  forma en centros educativos

• Acciones en medios de comunicación

• Jornada formativa universitaria

• Actividades inclusivas con centros educativos

• Actividades deportivas y solidarias (balonmano, airsoft….)

Comunicación y visibilidad

IMPACTO DESTACADO REDES 

SOCIALES
+26.118 interacciones respecto 

a 2024

Incremento del 107,8 % en un 
solo año

Más del doble de alcance 
digital que el año anterior

2,08 veces más personas 
alcanzadas a través de los canales 
digitales que en el ejercicio anterior

•Participación en medios de 
comunicación
(radio, televisión y prensa) 

•Acciones en web y redes 
sociales 

•Presencia activa en el 
entorno social (mercadillos…)

•Actividades comunitarias (25)
(marcha Carpio, Marcha Olmedo, paella 

Villaverde, Torneo Cigales, partido 
Selección Española futbol…  …)



4. Actividades generales de la entidad  
C) FORMACION y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Formación recibida

“La formación impulsa la calidad de la intervención y consolida a la entidad como referente técnico en TEA”

Formación impartida

Centros educativos
•IES Ribera de Castilla
•IES Alejandría (2 acciones)
•IES Arca Real
•IES Campos y Torozos
•IES Condesa Eylo
•IES Juan de Juni
•Colegio Jesuitinas
•Colegio Peñafiel
•CCV
•Lestonnac
•Félix Cuadrado Lomas
•IES Julián Marías
•IES Jiménez Lozano
•IESO La Cistérniga
•IESO Ribera del Cega
•CEIP M.ª Teresa Íñigo de Toro
•CEIP Villa del Caballero
•Colegio Divina Providencia (4)
•Colegio La Milagrosa y Santa Florentina
•Colegio San Juan de la Cruz

Universidad
•Universidad de Valladolid: 
Enfermería y Química (2)

Ámbito sanitario y social
•Emergencias sanitarias
•HURH
•Formación prestaciones

Familias 
· Escuela de familias (líneas 
formativas)
•Programas específicos 
(emocional, adultez)

39 formaciones

1400 alumnos/as

Formación técnica y de 
intervención
•Formación Educación Inclusiva para 
alumnado con TEA
•Autoprotección y contención no lesiva
• Intervención en los sonidos del habla
•Conferencia Estatal de Educación y Autismo
· Proyecto Escuela Código 4.0 (asesores JCyL) 
Implementación en el aula Programa Código 
Escuela 4.0 App ComunicaT (comunicación 
visual) 
•Formaciones PIE DigiCraft (6-8 años) 
Formaciones PIE DigiCraft (9-12 años) 
•Jornada Scratch 
•Inteligencia Artificial para docentes (Meet up) 
•Canva Teachers Day 
•Academia Canva (nivel B1)
•Apps para el lenguaje – Fundación Orange

Gestión, organización y calidad
•Jornada informativa Fundación Lealtad 
•Asesoría jurídica (creación de fundación) 
•La nómina: entender y explicarla 
•Curso de prevención de riesgos 
•Curso de manipulación de alimentos

Formación sanitaria 
y bienestar
•Formación salud 
bucodental 
•Estrategia de Salud 
Mental de Castilla y León 
2024-2030 
Jornada Buenas Prácticas 
Asociaciones de Pacientes

Formación a 
familias Taller para 

familias Clínica 
Odontológica COVARESA 

35 formaciones

278 alumnos/as



4. Actividades generales de la entidad  

PRÁCTICAS 

C) FORMACION y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

VOLUNTARIADO 

“La colaboración con universidades, centros educativos y entidades formativas 
continúa consolidándose, favoreciendo la formación práctica de futuros profesionales 
especializados en la atención a personas con TEA”

16 Alumnos en prácticas en 

nuestra entidad en los 

diferentes servicios

14 Convenios activos con 

centros educativos

9 Personas voluntarias en 2025

Potenciar el voluntariado sigue siendo uno de los retos y oportunidades de crecimiento de la entidad.



4. Actividades generales de la entidad  
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Financiadores principales

Proyectos financiados

AYUNTAMIENTO DE TORDESILLAS
SUBVENCIÓN NOMINATIVA PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
CONVENIO DE COLABORACIÓN ACTIVIDADES INCLUSIVAS DEL COLEGIO (Concejalía de Educación)
MÁS VISIBLES: LA MEJOR TERAPIA PARA PERSONAS CON AUTISMO (Concejalía de S. SOCIALES)
SALUD Y BIENESTAR PARA PERSONAS CON AUTISMO: PROGRAMA DE DESENSIBILIZACIÓN MÉDICA SISTEMÁTICA Y 
TERAPIA OCUPACIONAL (AUTOAYUDA- Concejalía de Sanidad y participación Ciudadana))
CONVENIO OCIO AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID (Concejalía de SS.SS)

CAE
PRIORIDADES - Habilitación de un espacio al aire libre de bienestar y relación en el Centro de Día y el Hogar-
Residencia.
AYUDAS + RURAL - RURAL TETA

DIPUTACIÓN DE VALLADOLID
CONVENIO ATENCIÓN ESPECIALIZADA PARA PERSONAS CON AUTISMO EN EL ENTORNO RURAL

FEDERACIÓN CYL 
APOYO FAMILIAS (NOMINATIVA)
APOYO Y DESCANSO (0,7 IRPF)
ITINERARIOS SOCIOLABORALES 
ACCESIBILIDAD COGNITIVA (0,7 IRPF)
ATENCIÓN INTEGRAL (0,7 IRPF)
EQUIPAMIENTO (0,7 IRPF)
OBRAS (0,7 IRPF)
INFORMACIÓN, COORDINACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN COMUNITARIA (NOMINATIVA)
SEPAP (NOMINATIVA)

FUNDACIÓN ALIMERKA
ACTIVIDADES INCLUSIVAS PARA PERSONAS CON TEA EN EL ENFORNO RURAL
ASISTENCIA ALIMENTARIA 2025

FUNDACIÓN AYESA (Premios Emprendis)
TE Acompaño en el empleo: programa de empleo para personas con autismo

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES. DG PERSONAS MAYORES, DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE VIVIENDA Y APOYO PARA LA VIDA INDEPENDIENTE (ITINERARIOS VIVIENDA TORDESILLAS)

JUNTA CASTILLA Y LEÓN – DG. MUJER
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN MUJERES CON TEA

1%
5%

9%

7%

70%

1%

1% 5%1%

Porcentaje finaciacion concedida

AYUNTAMIENTO DE
TORDESILLAS
AYUNTAMIENTO DE
VALLADOLID
CAE

DIPUTACIÓN DE
VALLADOLID
FEDERACIÓN CYL

FUNDACIÓN ALIMERKA

FUNDACIÓN AYESA
(Premios Emprendis)
GERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES
JUNTA CASTILLA Y LEÓN

39
Proyectos-

programas 

presentados

C) PROYECTOS Y FINANCIACIÓN



4. Actividades generales de la entidad  

Principales actuaciones en 

cada servicio

CEE El Corro

Centro Día Alfahar

Hogar Residencia Hamelín

Centro de recursos 

Centro Autismo Tordesillas



CEE EL CORRO

.
Nº de personas atendidas en 2025: 70

Nº de profesionales de media: 32 tiempos completos

Nº de unidades: 1 de infantil, 10 de EBO y 1 de TVA

Otros datos identificativos relevantes: 

• Servicios complementarios: madrugadores, 

transporte escolar, comedor y respiro escolar.

Plan de Natación Escolar

Aulas vivenciales de desensibilización sistemática

Programa de patios activos

Apoyo a familias

Escuelas de aprendizaje cooperativo

Plan de Fomento a la lectura

Plan TIC

Proyecto de desarrollo sostenible

Plan de Formación

Plan de Convivencia

Deporte adaptado

Centro Educativo pionero a nivel nacional, especializado en la atención de alumnado con diagnóstico de autismo 

con necesidad de apoyo educativo en edad escolar: de 3 a 21 años.

Datos generales

1. I Jornada de Puertas Abiertas para 

familias interesadas en nueva 

escolarización.

2. Creación Aula vida independiente en TVA

3. Inicio del Plan de Huerto Escolar

4. PIE: Digicraft. Junta CYL

5. Programa Código Escuela 4.0. Junta CYL

6. Grupo Construyendo Juntos

Actividades más destacadas 2025

Impacto más destacado

1. Concierto nueva unidad de EBO

2. Premio Cristóbal Colón. Proyecto de 

inclusión actividades deportivas

3. II Premio Nacional Planes de Lectura del 

Ministerio de Educación



CENTRO DE DÍA

.
.

N.º de personas atendidas en 2025: 45

N.º de profesionales de media:

13,5/14 Profesionales de atención directa. 

Logopeda(1/2)-

Técnico en Medicación Comunicativa (1/2). 

T.O (3/4). Fisioterapeuta (3/4). 

1 Directora-Orientadora  y 1 Subdirector-Coordinación de 

Programas

Estrucura:10 tutorías, 8 talleres prelaborales –

Fisioterapia - Estimulación Cognitiva-Sala Estimulación, 

Logopedia- Sala de Desensibilización- Terapia Motriz-

Espacios  de apoyo generalizado

Persigue  mejorar su calidad de vida,  en un contexto específico y especializado,    a través de un equipo 

multidisciplinar  que  proporciona  una atención integral e individualizada, mediante tres Áreas de 

intervención específica en  Autonomía Personal, Salud y Bienestar y Socio-Comunicativa. 

Datos generales

1. Piscina climatizada y de verano 

2. Trabajo para empresa externa Isend

3. Ocio: Visitas a las fiestas del colegio, AUVASA, DMCA, Museo de la Ciencia, 

Fiesta de Carnaval,…

4. Mercados, venta de productos en puntos azules, eventos,…

5. Jornadas de desensibilización en Centros de Enseñanza

Actividades más destacadas 2025

Impacto más destacado

1. Continuidad en la relación con Centro de Salud de Covaresa. 

2. Aumento de acciones centro-familia

3. Modificación de documento  PIA a Proyectos de Vida 

4. Aumento de número de usuarios 

5. Colaboración para la mejorar del Programa ASI

1. Atención individualizada a través de un equipo multidisciplinar 

2. Inclusión social activa: tiendas, grandes almacenes, espacios públicos de ocio 

y deporte

3. Jornadas de sensibilización

4. Nuevas propuestas de mejora de hábitos saludables ( actividad de marcha)

5. Mayor venta de productos artesanos

Hitos del 2025



HOGAR – RESIDENCIA “HAMELÍN”

.

Nº de personas atendidas en 2025: 40 personas con TEA, de 20 a 53 

años

Nº de profesionales de media: 38 profesionales

Nº Módulos: 

5 módulos de convivencia

3 M en la primera construcción

2 MN en la ampliación de edificio 

Es un servicio integral de alojamiento y atención especializada durante los 365 días del año, diseñado específicamente para cubrir las

necesidades de jóvenes y adultos con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Su objetivo principal es servir como vivienda habitual

ofreciendo un entorno estructurado, seguro y predecible que fomente al máximo su autonomía, bienestar e inclusión social.

Datos generales

1. Actividades para el desarrollo de habilidades de la vida diaria: Apoyo directo de los 

profesionales para aprender y afianzar hábitos de higiene, vestido, alimentación y orden 

personal.

2. Actividades para el desarrollo de habilidades socio-comunicativas: en contexto natural de vida

3. Actividades para el desarrollo de habilidades de vida en el hogar: las tareas y rutinas diarias 

necesarias para mantener la independencia, el bienestar personal y el entorno doméstico. 

4. Actividades de inclusión en la comunidad: paseos diarios, cafeterías y salidas en fines de 

semana en pequeños grupos 

Actividades más destacadas 2025

1. Nuevas experiencias con los residentes 

2. Mayor intensidad de apoyo a las familias 

3. Conocer que el envejecimiento es un proceso de adaptación emocional y física

Hitos del 2025

1. Participación y desarrollo conseguido en todos los residentes, cada uno con su grado de apoyo

2. Mantenimiento e implementación de apoyos visuales o personales para la regulación, en todos 

los residentes

3. Participación y desarrollo conseguido en todos los residentes, desglosadas las actividades 

permite llegar al objetivo individual de cada persona

4. Participan todos los usuarios. Actividades extraordinarias de fines de semana con una 

temporalidad de cuatro al mes. 

Impacto más destacado



Centro de Recursos

.
.

374 Usuarios/as

Se realizan un total 425 terapias semanales 

Nº de profesionales de media:26 

Espacio que ofrece servicios especializados a personas con Trastorno del Espectro del Autismo y a sus familias, desde el

momento en el que hay sospecha de TEA y hasta la edad adulta favoreciendo un desarrollo integral pleno. Asimismo, se desarrollan

jornadas de sensibilización y acciones formativas dirigidas a profesionales de diferentes ámbito fomentando la concienciación social.

Datos generales

1. Coordinación y sensibilización con entorno educativo y laboral

2. Actividades accesibles para personas con TEA( Partido selección Española, Cine Rio 

Shopping, Planetario y exposiciones  Museo de la ciencia, Museo Casa Zorrilla)

3. Participación en jornadas de sensibilización y formación Universidad de Valladolid

4. Participación el proyecto de vendimia solidaria con Abadia de Retuerta

5. Proyecto de accesibilidad en transporte publico (AUVASA), creación y validación de 

materiales de apoyo

Actividades más destacadas 2025

Impacto más destacado

1. Reducción tiempo de espera para realizar valoraciones diagnostica

2. Ampliar las actividades de ocio accesible y adaptado en Valladolid

3. Sensibilización al sector empresarial sobre las posibilidades de las personas 

con TEA

4. Creación de Servicios de vida independiente para adultos(Vivienda Reyes 

católicos)

1. 24  Inserciones laborales

2. 96 reuniones con entorno educativo 

3. 798 personas asisten a jornadas de sensibilización

Hitos del 2025

ATENCIÓN TEMPRANA 59

INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL Y 

EMOCIONAL
169

TERAPIA OCUPACIONAL 66

LOGOPEDIA 72

DIAGNOSTICO 36

VIVIENDA REYES CATÓLICOS 6

PROGRAMA DE EMPLEO 16

ASISTENTE PERSONAL 10

TÉCNICAS DE ESTUDIO 14

OCIO/CAMPAMENTO 14

TORDESILLAS 12



Centro Autismo Tordesillas

.
.

Número de persona atendidas: 37 (vivienda 5, ocio 15 e 

intervención 17)

Número de profesionales de media: 4-5.

Servicios: 

- Vivienda: autonomía, talleres laborales y 

ocupacionales, talleres de relajación, autocuidado y 

alimentación. Manejo del dinero. Gestión emocional. 

Acompañamientos médicos y sociales y actividades 

lúdicas y deportivas.

- IPE: logopedia, técnicas de estudio, técnicas de 

relajación, e intervención especializada.

- Ocio y convivencia: autonomía, gestión del tiempo 

libre y emocional y actividades lúdicas al aire libre. 

Campamentos de verano.

Servicio que ofrece la participación para el desarrollo del Proyecto de Vida Independiente de las personas con TEA en la edad adulta. 

Reciben intervención especializada e integral en los distintos ámbitos de su vida en el medio rural

Datos generales

1. Salida/excursión Madrid.

2. Visita federación de fútbol.

3. Marcha gynkana en colaboración con el colegio Pedro I.

4. Jornadas deportivas semanales con la fundación Eusebio sacristán.

5. Taller de lectura en colaboración con el taller ocupacional Vicente del bosque y la 

biblioteca de Tordesillas.

Actividades más destacadas 2025

Impacto más destacado

1. Desarrollo constante de nuevas actividades y materiales en taller ocupacional.

2. Fortalecimiento de la presencia y la calidad de la representación en los 

mercadillos, mejorando la imagen y puesta en valor de los productos 

elaborados en el taller ocupacional

3. Habilitación de las zonas comunes y creación de un espacio de trabajo.

4. Nuevos contactos y colaboraciones con entidades, centros educativos y 

empresas.

1. Salidas y actividades en la comunidad: 16.

2. Inserciones laborales: 2 trabajando activamente en trabajos temporales.

3. Número de colaboraciones externos: 14

Hitos del 2025



Detrás de cada cifra, 

cada proyecto y 

cada servicio hay 

personas, familias e 

historias de vida.

Ese es el verdadero 

sentido de nuestro 

trabajo y el 

compromiso que 

seguirá guiando el 

futuro de Autismo 

Valladolid
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